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EXPEDIENTE N°: SP20-00388: CONTRATACION TEST ANTICUERPOS (IGG/IGM) COVID 19

PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DE LA REALIZACION DE TEST QUE DETECTAN LOS ANTICUERPOS
(IGG E IGM) DEL COVID 19, PARA LA SOCIEDAD MERCANTIL MUNICIPAL MADRID
DESTINO CULTURA TURISMO Y NEGOCIO, S.A.,, A ADJUDICAR MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO SUMARIO.

1.- OBJETO

Debido a la situacion de pandemia originada por el COVID19, es necesario conocer la situacion
serolégica de los trabajadores de Madrid Destino.

Por ello, surge la necesidad de contratar un servicio de realizacién de test que detecten los
anticuerpos IGG e IGM del Covid 19.

Durante el estado de alarma se realizé un contrato de emergencia para la realizacion de los test
antes mencionados a toda la plantilla, previa a su reincorporacion al trabajo presencial tras el fin
del estado de alarma.

El objeto de la presente contratacion es la realizacion de Test COVID-19 IgG/IgM, que permitan
conocer, en breve plazo de tiempo la situacién seroldgica de los trabajadores de la empresa
Madrid Destino y, de esta forma, poder reincorporar a los trabajadores al trabajo de forma
presencial, minimizando el riesgo de transmision del virus.

Con el objetivo de proceder a la contratacion de estos servicios se procede a definir el objeto del
servicio requerido a través del presente pliego.

La presentacién de propuestas por parte de los licitadores, implica su aceptacion sin reservas de
las condiciones establecidas en los pliegos que rigen la presente contratacion.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. Objeto de la contratacién

El objeto de la presente contratacién es la realizacion de Test COVID-19 IgG/IgM, que permitan
conocer, en breve plazo de tiempo, la situacién seroldgica de los trabajadores de la empresa
Madrid Destino y, de esta forma, poder reincorporar a los trabajadores al trabajo de forma
presencial, minimizando el riesgo de transmision del virus.

La prestacion del servicio comprende el suministro y realizacion de Test COVID-19 IgG/IgM en
las instalaciones del cliente pudiendo realizarse en mismo de manera excepcional en las
instalaciones de Madrid Destino a través de una unidad médica mévil.

La prestacion del servicio se realizara mediante una bolsa de test que se iran consumiendo en
funcién de las necesidades de Madrid Destino.

Requerimientos especificos de prestacion:

1. La empresa adjudicataria debera contar con las acreditaciones correspondientes y
avalado por el Ministerio de Sanidad y debera estar capacitada para la realizacién de la
prueba objeto de contrato

2. La adquisicion, mantenimiento y almacenamiento de los test se realizara siguiendo las
instrucciones de las autoridades sanitarias.
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3. Los test utilizados deberan tener un nivel minimo de sensibilidad y especificidad. En todo
caso, tendran un minimo de 70% de sensibilidad y un minimo un 80% de
especificidad. Deberan estar autorizados por las autoridades sanitarias.

4. Laempresa adjudicataria comunicara a las autoridades sanitarias competentes a efectos
estadisticos los datos obtenidos de los test realizados. Dicha comunicacion se realizard
en la forma y con el detalle que en cada momento se requiera por la autoridad
competente.

5. El tiempo de citacién sera de un maximo de 48 horas desde su solicitud por parte de

Madrid Destino.

El centro donde se realicen los test estara dentro del municipio de Madrid.

La empresa adjudicataria facilitara a Madrid Destino las recomendaciones para la

empresa que surjan de los test realizados a cada trabajador/a, en todo caso, se enviara

el resultado del test completo a cada uno de los trabajadores en el correo electronico

gue éstos faciliten. La comunicacion del resultado a Madrid Destino se realizara via

correo electrénico, en un plazo maximo de 48 horas desde la realizacion de la prueba.

En todo caso, si se detecta un caso positivo en COVID19 debera comunicarse el mismo

dia de la realizacién de la prueba. El tratamiento de datos de dicha informacién sera

efectuado conforme a la normativa aplicable.

8. Mensualmente el adjudicatario realizara un informe con el nUmero de test realizados y
las recomendaciones realizadas para cada persona.

No

2.3. Emplazamientos y dependencias

Lugar de prestacion del servicio: el servicio se prestara en las instalaciones de la empresa
adjudicataria, excepcionalmente podra realizarse en unidad médica moévil que pondrad a
disposicion la empresa adjudicataria.

En cualquier caso, se realizaran siempre en el municipio de Madrid.
3.- INTERLOCUCION Y DIRECCION DEL SERVICIO

La empresa debera asignar un interlocutor para la prestacion del servicio, tanto a nivel de citacion
como a nivel sanitario.

El adjudicatario estara obligado a nombrar un responsable del servicio que seré el interlocutor
entre el responsable del contrato de MADRID DESTINO y entre el personal del adjudicatario.
Asimismo, el adjudicatario debera asignar un sustituto del responsable del servicio. La funcién
del responsable del servicio sera actuar como interlocutor con MADRID DESTINO que garantice
que la empresa adjudicataria cumple con sus obligaciones contractuales.

El interlocutor se encargara de la coordinacion del personal y de la supervision de la prestacion
de cada servicio que sea requerido. El adjudicatario se compromete a facilitar la identidad de
este interlocutor, conjuntamente con los datos necesarios para localizacion.

La direccién del Servicio corresponde a MADRID DESTINO, que nombrara un responsable del
contrato.

El adjudicatario seguird en todo momento las directrices marcadas por el responsable del
contrato de MADRID DESTINO, tanto en la orientacién general del mismo como en las
prioridades que en cada momento puedan establecerse. Dicho responsable podra exigir del
adjudicatario informacion puntual de la prestacion del Servicio.

4.- PRESTACION DEL SERVICIO

Si se verificara la defectuosa prestacion del Servicio, MADRID DESTINO procedera a efectuar
la correspondiente deduccién en la liquidacién de la factura del mes en que se haya producido,
0, en su caso, en la del siguiente periodo de facturacién, teniendo en cuenta a estos efectos el
numero de test que no se realizasen o se realizasen defectuosamente. Dicha valoracién se
comunicara por escrito a la empresa adjudicataria a fin de que proceda a efectuar tal deduccién
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de la factura del mes que corresponda o, en su caso, en la del siguiente para una vez
debidamente conformada continuar su tramitacion ordinaria.

Igualmente, se aplicaran estas deducciones en cualesquiera otros supuestos en que el Servicio
no se preste, o se preste de manera incompleta o defectuosa, al margen de las sanciones que
pudieran corresponder.

El adjudicatario se compromete a que su personal disponga de la formacién y aptitudes
adecuadas para el desempefio de la actividad y asignara el personal que resulte necesario en
cada momento en funcion de su categoria y especializacion, siempre con la experiencia
necesaria para desempefiar correctamente las funciones requeridas.

5.- RESPONSABILIDAD

El adjudicatario sera responsable de todos los dafios y perjuicios directos e indirectos que se
causen a terceros y/o al personal de MADRID DESTINO, incluido el lucro cesante y el dafio
emergente, como consecuencia de su culpa o negligencia y/o de las personas que, por cuenta
de la misma, intervengan en la ejecucion material de la presente contratacion.

Asimismo, la Sociedad se compromete a satisfacer el importe de todos los desperfectos
ocasionados por culpa o negligencia imputable a la misma y/o al personal por cuenta de la
misma y/o bajo su responsabilidad, a los espacios o lugares donde el servicio sea prestado.

La empresa adjudicataria debera adoptar las medidas oportunas para evitar que de la ejecucién
del contrato puedan derivarse dafios al personal de MADRID DESTINO, a los empleados
municipales y a los ciudadanos en general.

6.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
El personal que preste el Servicio debera tener cualificacion suficiente para la realizacion del test.

La empresa adjudicataria se obliga a prestar el servicio contratado contando en todo momento
con personal que disponga de la cualificacion requerida para la realizacion del servicio.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido al personal con ocasién del
ejercicio de sus trabajos, la empresa adjudicataria cumplird lo dispuesto en las normas vigentes
bajo su responsabilidad, sin que ésta alcance, en modo alguno, a MADRID DESTINO.

El personal contratado por el adjudicatario dependera Unica y exclusivamente del mismo, el
cual tendra todos los derechos y obligaciones respecto al citado personal sin que en ningan
caso resulte responsable MADRID DESTINO de las obligaciones existentes entre ellos.

El adjudicatario de la prestacién cumplird en todos sus ambitos con la normativa vigente en
materia laboral y de Seguridad Social, incluyendo la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales establecida en el presente Pliego.

A la extincién del contrato, no podra producirse en ningln caso la consolidacion de las personas
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato, como personal del ente, organismo o
entidad del sector publico contratante.

La empresa adjudicataria debera contratar el personal preciso para atender las obligaciones
derivadas del presente contrato.

El personal dependera exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y debera cumplir las disposiciones
vigentes en materia laboral, Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales y de Seguridad
y Salud en el trabajo, referidas al personal a su cargo.

En ningln caso, podra alegarse por dicho personal derecho alguno en relacién con Madrid
Destino, ni exigirse a ésta responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de las
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obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, aun en el supuesto de que los

despidos o medidas que adopte se basen en el incumplimiento, interpretacién o resolucion del
contrato.

7.- CLAUSULAS SOCIALES Y CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De conformidad con lo establecido en el Decreto de 19 de enero de 2016 del Delegado de
Gobierno de Economia y Hacienda por el que se aprueba la Instruccion 1/2016, relativa a la
incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid,
sus organismos auténomos y entidades del sector publico municipal, seran de obligado
cumplimiento por el adjudicatario las clausulas sociales establecidas en el presente pliego y
gue se relacionan a continuacion.

El incumplimiento de las mismas generara la imposicion de penalidades de conformidad con
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, (Apartado 29 del Anexo ).

1.- El adjudicatario del contrato estara obligado a que los bienes o servicios objeto del contrato
hayan sido producidos o se desarrollen respetando las normas sociolaborales vigentes en
Espafia y en la Union Europea o de la Organizacién Internacional del Trabajo.

En el cumplimiento del presente contrato se tendra en cuenta lo establecido en la Convencién
de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con diversidad funcional, asi como los
criterios de accesibilidad universal y de disefio universal o disefio para todas las personas, tal
como son definidos estos términos en el TRLGDPD.

Para su acreditacion sera necesaria una declaracion responsable de la empresa.

2.- En toda documentacion, publicidad, imagen o materiales especiales que, en su caso, deban
aportar los licitadores o que sean necesarios para la ejecucion del contrato, deberan hacerse
un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad
y la corresponsabilidad.

Correspondera a la persona responsable del contrato la comprobacion del cumplimiento de esta
obligacién, a cuyo fin llevara a cabo la revision de la carteleria y documentacion, asi como de
cualquier otro soporte que garantice en cumplimiento de esta obligacién.

3. En materia de seguridad y salud laboral:

3.1 Adopcién de las medidas prevista en materia de seguridad vy salud en el trabajo:

La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de seguridad y salud
en el trabajo que sean obligatoria para prevenir de manera rigurosa los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras.

Asimismo, deberd acreditar el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

o La evaluacion de riesgos y planificacibn de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada.

o Laformacion e informacién en materia preventiva a las personas adscritas a la
ejecucidn del contrato.

o Eljustificante de la entrega de equipos de proteccion individual que, en su caso
sean necesarios.

De conformidad con lo anterior, el adjudicatario esta obligado a respetar y cumplir la
normativa vigente en materia laboral, de seguridad social, de integracion social de
minusvalidos y de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
Igualmente es de aplicacion el Real Decreto 773/1997, 30 de mayo sobre disposiciones
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minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, asi como el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, de coordinacion

de actividades empresariales, y toda aquella normativa que sea de aplicacién y/o se
promulgue durante la vigencia del presente procedimiento de contratacion.

4. En materia de empleo y Seguridad Social

Afiliacién y alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucién
del contrato, asi como de todas las sucesivas incorporaciones que puedan producirse. El
adjudicatario en todo caso cumplira con la normativa vigente en materia laboral y en Seguridad
Social. El personal contratado por el adjudicatario dependera Unica y exclusivamente del mismo,
el cual tendra todos los derechos y obligaciones respecto al citado personal sin que en ningun
caso resulte responsable MADRID DESTINO de las obligaciones existentes entre ellos

El adjudicatario se compromete a tener asegurados a todos sus trabajadores que realicen el
servicio, cubriendo incluso la responsabilidad civil que cualquier accidente pudiera ocasionar, asi
como dotar a las personas que ejecuten el suministro de todos los medios materiales referido a
Seguridad y Salud Laboral que ordena la legislacion vigente. En caso de accidente o perjuicio de
cualquier género ocurrido al personal con ocasion del ejercicio de sus trabajos, la empresa
adjudicataria cumplira lo dispuesto en las normas vigentes bajo su responsabilidad, sin que ésta
alcance, en modo alguno, a MADRID DESTINO.

El adjudicatario deber& acreditar, mediante declaracién responsable, la afiliacién y el alta en la
Seguridad Social de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucién del contrato. Esta
obligacién se extendera a todo el personal subcontratado por la entidad adjudicataria principal,
destinado a la ejecucion del contrato. Para la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion,
la entidad adjudicataria aportara una declaracion responsable al efecto, al inicio del contrato, en
la que se sefiale que las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del mismo se
encuentran afiliadas y dadas de alta en la Seguridad Social.

En todo caso, el responsable del contrato o en su caso el 6rgano de contratacion podra solicitar,
cuando lo considere oportuno, la aportacion de la documentacién que acredite el contenido de la
declaracion responsable. En concreto y como minimo, podra efectuar las siguientes
comprobaciones:

e Junto con lo anterior y como CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION, se establecen
las INDICADAS EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES, APARTADO 17.

CONTROL DE EJECUCION DE LAS CLAUSULAS SOCIALES
El responsable del contrato (RRHH, Prevencion de Riesgos Laborales) supervisara el
cumplimiento de las obligaciones que en relacion a las clausulas sociales impuestas a la empresa

adjudicataria en el presente pliego y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi
como las que se deriven de la legislacion social y laboral vigente.

Fecha de aprobacion del pliego: En Madrid a 28 de julio de 2020
MADRID DESTINO Conforme:

El Adjudicatario
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