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EXPEDIENTE N° SP20-00438

PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LA PRESTACION DE LA
FIGURA DE RECURSO PREVENTIVO Y ELABORACION DE DOCUMENTACION TECNICA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL MONTAJE/DESMONTAJE DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES INCLUIDAS DENTRO DEL AMBITO DE APLICACION DEL RD
1627/97 DE SEGURIDAD EN OBRAS DE CONTRUCCION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
MUNICIPAL MADRID DESTINO CULTURA TURISMO Y NEGOCIO, S.A., A ADJUDICAR
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1.- OBJETO

Para el desarrollo de las actividades/ proyectos artisticos que realiza Madrid Destino es necesario
la realizacién de montajes y desmontajes de diferentes elementos, como pueden ser, entre otros,
el montaje/desmontaje de escenarios, gradas, carpas, equipacion técnica y escenografica que
implica habitualmente la realizacion de trabajos de especial gravedad.

En la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 32 bis se establece que la
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad
de organizacioén de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso
o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva
0 simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los
métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones
de trabajo detectadas.

La actividad que se realiza en los centros de Madrid Destino implica que estemos afectados en
esta obligacion por lo indicado en los apartados a) y b).

Es habitual que, en los montajes/desmontajes que se producen en los centros de Madrid Destino,
concurran varias operaciones que puedan agravar los riesgos de las actividades que se realizan.
Esta concurrencia muchas veces se produce por la presencia de varias empresas trabajando en
el mismo espacio y otras, por la premura con la que se tiene que realizar el montaje/desmontaje
por los Técnicos de Madrid Destino.

Asimismo, en dichos montajes, se realizan actividades consideradas como peligrosas o con
riesgos especiales.

Ademas de lo anterior, debido a la disparidad de criterio que existe en el sector del espectaculo
con respecto a la aplicacion del Real Decreto 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en obras de construccién para el montaje de elementos prefabricados, entre los que se
consideran escenarios, carpas y gradas, en septiembre de 2019 se consulta a la Unidad
Especializada en Seguridad y Salud Laboral en la Inspeccion de Trabajo de Madrid si dicho Real
Decreto es de aplicacion para los montajes de escenarios, nos informan que existen varias
consultas a la Direccién General de Trabajo, donde se les ha indicado que no soélo el
montaje/desmontaje de las estructuras del escenario consideran que estan dentro del ambito del
sector de la construccién si no también los trabajos de montaje/desmontaje técnico que se
realizan sobre el mismo.

Tras esta informacién se analizan las obligaciones que emanan de esta normativa que generan
nuevas necesidades en Madrid Destino, entre ellas, y dependiendo de la figura que se ocupe

SP20-00438 Recurso Preventivo y elaboracion de documentacién
1



Madrid >
Destino

dentro de lo denominado obra de construccion, se establece que Madrid Destino puede ser
Contratista y Promotor.

Las necesidades a satisfacer por el contrato son las siguientes:

1. Servicio de Recurso Preventivo:
- Paralos montajes que se realizan con personal propio en nuestros centros,
- Paralos montajes que se realizan con personal externo en caso de ser considerado
el montaje obra de construcciéon donde Madrid Destino actie como contratista.

2. Elaboracion de documentacion, fundamentalmente la elaboracion de Planes de
Seguridad y Salud y Evaluaciones de riesgos Especificas, que corresponde al
contratista, para las actividades realizadas por Madrid Destino.

Ademas de lo anterior, y debido al volumen de montajes, el servicio objeto de esta contratacion
no puede ser asumido por recursos internos, por ello, se hace necesaria la contratacion de los
servicios de Recurso Preventivo y de elaboraciéon de documentacion técnica de prevencion
(Planes de Seguridad y Evaluaciones de Riesgos Especificos) para atender a la necesidad en
los montajes/desmontajes de elementos prefabricados (escenarios, carpas y gradas) que se
realizan en las actividades realizadas por Madrid Destino, tanto en sus centros como en las
actividades que se realizan en la calle o en otros centros.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacién de la figura de recurso preventivo (tanto para
cubrir las obligaciones generales de la Ley de Prevencién, como las generadas por el RD 1627/97
sobre seguridad en obras de construccion) y la elaboracion de la documentacion técnica
asociada a la aplicacion del RD 1627/97 para el montaje de escenarios, carpas y gradas cuando
Madrid Destino actiia como contratista.

Con el objetivo de proceder a la contratacién de estos servicios se realiza la tramitacion del
correspondiente procedimiento de contratacion objeto del presente documento.

La presentacidn de propuestas por parte de los licitadores, implica su aceptacion sin reservas de
las condiciones establecidas en los pliegos que rigen la presente contratacion.

Ser4 a cuenta del adjudicatario los gastos de traslado y manutencién del personal que preste el
servicio.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. Objeto de la contratacion

El objeto de la presente contratacién es la prestacion por parte de un Servicio de Prevencién
Ajeno:

e De lafigura de Recurso Preventivo

e Y la elaboracién de la documentaciéon técnica de prevencién, concretamente: La
elaboracién de Planes de Seguridad y/o Evaluacién de Riesgos Especifica, dentro del
contexto de aplicacion del RD 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en obras de construccion, en el montaje de escenarios, carpas y gradas realizadas por
Madrid Destino.

2.2. Recurso Preventivo y elaboracién de documentacidn técnica preventiva requerida
para el contratista por el RD 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en obras de construccién.

La prestacion del servicio comprende una bolsa de horas para la realizacion de la figura del
recurso preventivo, segun lo establecido en la normativa vigente y, para la elaboracién de
documentacién técnica de prevencién propia del contratista dentro de una obra de construccion.
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El horario para la prestacion del servicio de Recurso Preventivo podra ser dentro de las 24 horas
del dia. El licitador ofertard un precio hora por cada franja horaria especificada en el presente

pliego.

Para la elaboracién de documentacién técnica de prevencién propia del contratista dentro de una
obra de construccion, el licitador ofertara un precio unitario por Evaluacion de Riesgos Especifica
y por Plan de Seguridad, en cumplimiento del RD 1627/97.

Requerimientos especificos de prestacion:

1. Laempresa adjudicataria debera estar acreditado como Servicio de Prevencion Ajeno, y
el personal que vaya a ejercer de Recurso Preventivo debera ser competente para el
ejercicio de estas funciones segun se indica en la normativa vigente en la materia.

2. Seguln el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, los Recursos
Preventivos deben tener la capacidad suficiente para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas en cada caso. Se exigira una formacion minima de Técnico
Superior de Prevencion y que tenga experiencia en montajes culturales.

3. Asi mismo, se exigira una formaciéon de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales con experiencia en elaboracion de planes de seguridad y evaluaciones de
riesgos especificas del sector del espectaculo/ para la/s persona/s que presten el servicio
de elaboracion de documentacion

4. Ademés de la formacion necesaria, el adjudicatario debe comprometerse a que las
personas que vayan a prestar el servicio deben tener la capacidad suficiente para
desempefiar las funciones. Esto refiere a que, ademas de los conocimientos, debe tener
la cualificacién y experiencia necesaria en las actividades o procesos que debe
supervisar. El adjudicatario deberd presentar la documentacion necesaria que acredite
la capacidad de las personas que vayan a desarrollar el servicio.

5. Para la prestacién del servicio — tanto Recurso preventivo, como elaboraciéon de la
documentacién - se debera contar, como minimo, con cuatro (4) Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Todas las actuaciones que se realicen dentro del marco de prestacion del servicio objeto
de contrato quedaran reflejadas por escrito, con informes de visita que se comunicaran
a los coordinadores técnicos que atiendan la actividad antes de finalizar la visita.

7. Los informes de visita realizados se enviaran por correo electrénico al Departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales en las siguientes 24 horas a la finalizacion de la visita,
en cualquier caso, se entregard copia al coordinador de Madrid Destino del montaje,
antes de finalizar la visita.

8. Los incidentes graves se comunicaran de inmediato al Departamento de Prevencion de
Riesgos Laborales y al Coordinador Técnico que atienda la actividad.

9. El personal que preste el servicio sera provisto de los Equipos de Proteccion Individual
y la ropa de trabajo contra el frio necesarios por parte del adjudicatario.

10. Las fechas para la ejecucion de los trabajos se realizaran a peticion de Madrid Destino
con una antelacion de 48 horas.

Por razones de programacion, causas imprevistas y/o de fuerza mayor, indicaciones dadas por
el Ayuntamiento de Madrid, o la propia evolucion de la crisis sanitaria causada por la pandemia
de Covid, servicio podra no realizarse durante periodos determinados, lo anterior se entendera
causa de fuerza mayor, exonerando de la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios, sin
perjuicio que si el contrato se ha iniciado, devengara exclusivamente, la parte correspondiente al
servicio prestado y ejecutado.

2.3. Emplazamientos y dependencias

Lugar de prestacion del servicio: el servicio se prestara en y/o para las actividades incluidas
dentro de la programacion de los centros y actividades de Madrid Destino. Pudiendo realizarse
las actividades en los centros de Madrid Destino o en la calle (via publica, parques, etc).

Los centros donde se requerira de forma mayoritaria este servicio seran:

= Teatro Circo Price.- Ronda De Atocha, 35, 28012 Madrid
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Teatro Espafiol.- Calle Del Principe, 25, 28012 Madrid
Fernan Gomez.- Calle De Colon, 4, 28004 Madrid
Matadero Madrid- Paseo De La Chopera, 10, 28045 Madrid
Conde Duque.- Calle Del Conde Duque, 9-11- Madrid.
Medialab.- Calle De Alameda, 15, 28014 Madrid
C.C. Centro Centro.- Plaza Cibeles, 1, 28014 Madrid
Daoiz Y Velarde
Cualquier ubicacién donde se realicen actividades culturales en la calle.

Siendo ademas centros de Madrid Destino donde pudiera requerirse el servicio de manera
puntual:

Caja Magica. - Camino De Perales S/N 28041-Madrid

Casa De La Panaderia. - Plaza Mayor 27, 28012 Madrid

Centro De Turismo Plaza Mayor

Casa De Campo (Pabellon Multiusos I, Pabellon Multiusos li, Pabellon De Cristal,
Pabellén De Convenciones, Teatro Auditorio)

= Faro De Moncloa. - Ciudad Universitaria.

= Quinta De Los Molinos

» Sefiores De Luzon.- C/ Sres. De Luzoén

3.- INTERLOCUCION Y DIRECCION DEL SERVICIO

La empresa debera asignar un interlocutor, ademas de los cuatro (4) técnicos superiores de
prevencion de riesgos laborales exigidos, de conformidad con lo descrito en el presente Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares. El interlocutor debera tener la titulacién de Técnico
superior en PRL.

El adjudicatario estara obligado a nombrar un responsable del servicio que sera el interlocutor
entre el responsable del contrato de MADRID DESTINO vy entre el personal del adjudicatario.
Asimismo, el adjudicatario debera asignar un sustituto del responsable del servicio. La funcién
del responsable del servicio sera actuar como interlocutor con MADRID DESTINO que garantice
que la empresa adjudicataria cumple con sus obligaciones contractuales.

El interlocutor se encargara de la coordinacion del personal y de la supervision de la prestacion
de cada servicio que sea requerido. El adjudicatario se compromete a facilitar la identidad de
este interlocutor, conjuntamente con los datos necesarios para localizacion.

La direccién del Servicio corresponde a MADRID DESTINO, que nombrard un responsable del
contrato.

El adjudicatario seguira en todo momento las directrices marcadas por el responsable del
contrato de MADRID DESTINO, tanto en la orientacién general del mismo como en las
prioridades que en cada momento puedan establecerse. Dicho responsable podra exigir del
adjudicatario informacién puntual de la prestacién del Servicio.

4.- PRESTACION DEL SERVICIO CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

Para la realizacién de Recurso preventivo la empresa adjudicataria debera asignar la actividad
objeto del contrato un minimo de cuatro (4) técnicos de nivel superior en prevencion de
riesgos laborales que tenga experiencia en montajes culturales, (montaje de escenarios,
carpas y gradas), minima de tres (3) afios.

El servicio objeto del contrato requiere un minimo de cuatro (4) técnicos, los cuales deberan tener
una formacién minima de Técnico Superior de Prevencion, la cual sera acreditada en la fase de
requerimiento.

A los efectos de la titulacion exigida anteriormente, se entiende por tal aquélla que cumpla los
requisitos para ser un Técnico Superior de Prevencién de acuerdo con el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, RD 39/1997.
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El adjudicatario se compromete a que su personal disponga de la formacion y aptitudes
adecuadas para el desempefio de la actividad y asignara el personal que resulte necesario en
cada momento en funcién de su categoria y especializacién, siempre con la experiencia
necesaria para desempefiar correctamente las funciones requeridas.

Atendiendo a las circunstancias actuales, el personal estara formado en los protocolos
preventivos frente al Covid.

Igualmente, dentro del equipamiento que el adjudicatario debe proveer al trabajador, se
contemplan los Equipos de Proteccion Individual exigidos para la prestacion del servicio de cara
al publico y cuyo uso seréa obligatorio, conforme a los protocolos de prevencion frente al Covid,
como seran las mascarillas y guantes y/o geles hidroalcohdlicos. Asi los EPIS propios de la
actividad.

Si se verificara la defectuosa prestacion del Servicio, MADRID DESTINO procedera a efectuar
la correspondiente deduccién en la liquidacién de la factura del mes en que se haya producido,
0, en su caso, en la del siguiente periodo de facturacion, teniendo en cuenta a estos efectos el
numero de horas y de semanas en que aquel no se realizase o se realizara defectuosamente.
Dicha valoracién se comunicara por escrito a la empresa adjudicataria a fin de que proceda a
efectuar tal deduccion de la factura del mes que corresponda o, en su caso, en la del siguiente
para una vez debidamente conformada continuar su tramitacion ordinaria.

Igualmente, se aplicaran estas deducciones en cualesquiera otros supuestos en que el Servicio
no se preste, o se preste de manera incompleta o defectuosa, al margen de las sanciones que
pudieran corresponder.

5.- RESPONSABILIDAD

El adjudicatario sera responsable de todos los dafios y perjuicios directos e indirectos que se
causen a terceros y/o al personal de MADRID DESTINO, incluido el lucro cesante y el dafio
emergente, como consecuencia de su culpa o negligencia y/o de las personas que, por cuenta
de la misma, intervengan en la ejecucion material de la presente contratacion.

Asimismo, la Sociedad se compromete a satisfacer el importe de todos los desperfectos
ocasionados por culpa o negligencia imputable a la misma y/o al personal por cuenta de la
misma y/o bajo su responsabilidad, a los espacios o lugares donde el servicio sea prestado.

La empresa adjudicataria debera adoptar las medidas oportunas para evitar que de la ejecucién
del contrato puedan derivarse dafios al personal de MADRID DESTINO, a los empleados
municipales y a los ciudadanos en general.

6.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El personal que preste el Servicio deberd entender y hablar el idioma espafiol con correccion,
este incumplimiento podra ser causa de resolucién contractual.

Todo el personal tendra formacién y cumplira con todos los requisitos en cuanto a Prevencién de
Riesgos Laborales.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido al personal con ocasion del
ejercicio de sus trabajos, la empresa adjudicataria cumplira lo dispuesto en las normas vigentes
bajo su responsabilidad, sin que ésta alcance, en modo alguno, a MADRID DESTINO.

El personal contratado por el adjudicatario dependera Unica y exclusivamente del mismo, el
cual tendrd todos los derechos y obligaciones respecto al citado personal sin que en ningdn
caso resulte responsable MADRID DESTINO de las obligaciones existentes entre ellos.
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El adjudicatario de la prestacién cumplird en todos sus ambitos con la normativa vigente en

materia laboral y de Seguridad Social, incluyendo la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales establecida en el presente Pliego.

A la extincién del contrato, no podra producirse en ningln caso la consolidacion de las personas
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato, como personal del ente, organismo o
entidad del sector publico contratante.

La empresa adjudicataria debera contratar el personal preciso para atender las obligaciones
derivadas del presente contrato.

El personal dependerd exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y deberd cumplir las disposiciones
vigentes en materia laboral, Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales y de Seguridad
y Salud en el trabajo, referidas al personal a su cargo.

En ningln caso, podra alegarse por dicho personal derecho alguno en relacion con Madrid
Destino, ni exigirse a ésta responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de las
obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, aln en el supuesto de que los
despidos 0 medidas que adopte se basen en el incumplimiento, interpretacién o resolucion del
contrato.

7.- CLAUSULAS SOCIALES Y CONDIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De conformidad con lo establecido en el Decreto de 19 de enero de 2016 del Delegado de
Gobierno de Economia y Hacienda por el que se aprueba la Instruccion 1/2016, relativa a la
incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid,
sus organismos auténomos y entidades del sector publico municipal, serdn de obligado
cumplimiento por el adjudicatario las clausulas sociales establecidas en el presente pliego y
que se relacionan a continuacion.

El incumplimiento de las mismas generara la imposiciéon de penalidades de conformidad con
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, (Apartado 29 del Anexo ).

1.- El adjudicatario del contrato estara obligado a que los bienes o servicios objeto del contrato
hayan sido producidos o se desarrollen respetando las normas sociolaborales vigentes en
Espafa y en la Union Europea o de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En el cumplimiento del presente contrato se tendrd en cuenta lo establecido en la Convencion
de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con diversidad funcional, asi como los
criterios de accesibilidad universal y de disefio universal o disefio para todas las personas, tal
como son definidos estos términos en el TRLGDPD.

Para su acreditacion sera necesaria una declaracién responsable de la empresa.

2.- En toda documentacion, publicidad, imagen o materiales especiales que, en su caso, deban
aportar los licitadores o0 que sean necesarios para la ejecucion del contrato, deberadn hacerse
un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad
y la corresponsabilidad.

Correspondera a la persona responsable del contrato la comprobacion del cumplimiento de esta
obligacién, a cuyo fin llevara a cabo la revision de la carteleria y documentacion, asi como de
cualquier otro soporte que garantice en cumplimiento de esta obligacion.

3. En materia de seguridad y salud laboral:

Adopcién de las medidas prevista en materia de sequridad y salud en el trabajo:
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La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de seguridad y salud en el

trabajo que sean obligatoria para prevenir de manera rigurosa los riesgos que puedan afectar a
la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras.

Respecto a los protocolos de seguridad y salud asociados a la COVID19 la licitadora debera
presentar los protocolos de seguridad y salud asociados a la covid19, en documento adjunto y
separado de la misma, la correspondiente evaluacién de riesgos laborales asociados a la
prestacion del servicio por covid19.

La adjudicataria asume la coordinacion de actividades empresariales y todas las
responsabilidades inherentes contempladas en el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos
Laborales, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, asi como de cuantas
obligaciones se establezcan por la direccién de Madrid Destino, con motivo de reducir y/o eliminar
los riesgos derivados del COVID-19.

La adjudicataria de forma especifica, y previo al comienzo de la actividad, debera presentar, a la
Direccioén de Seguridad de Madrid Destino, la documentacién que le sea requerida a tal fin por
la Direccién de Seguridad de Madrid Destino, la cual sera obligatoria para la autorizacion del
inicio de las actividades.

Asimismo, deberéd acreditar el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

o La evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada, contemplado aquellas relacionadas
con los protocolos de prevencién por COVID19.

o Laformacion e informacién en materia preventiva a las personas adscritas a la
ejecucion del contrato.

o Eljustificante de la entrega de equipos de proteccion individual que, en su caso
sean necesarios, incluyendo aquellos especificos para la prevencion de la
COVID19

o Protocolo COVID

De conformidad con lo anterior, el adjudicatario esta obligado a respetar y cumplir la normativa
vigente en materia laboral, de seguridad social, de integracion social de minusvalidos y de
prevencion de riesgos laborales, incluyendo los protocolos de prevencion por COVID19
conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. Igualmente es de aplicacion el Real Decreto 773/1997, 30 de mayo
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores
de equipos de proteccién individual, asi como el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, de
coordinacién de actividades empresariales, y toda aquella normativa que sea de aplicacion y/o
se promulgue durante la vigencia del presente procedimiento de contratacion.

El personal dispondré de la formacién especifica de prevencion de los riesgos laborales propios
de la actividad objeto del contrato incluyendo lo referente a la COVID19.

4. En materia de empleo y Seguridad Social

Afiliacién y alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion
del contrato, asi como de todas las sucesivas incorporaciones que puedan producirse. El
adjudicatario en todo caso cumplira con la normativa vigente en materia laboral y en Seguridad
Social. El personal contratado por el adjudicatario dependera Unica y exclusivamente del mismo,
el cual tendra todos los derechos y obligaciones respecto al citado personal sin que en ningin
caso resulte responsable MADRID DESTINO de las obligaciones existentes entre ellos

El adjudicatario se compromete a tener asegurados a todos sus trabajadores que realicen el
servicio, cubriendo incluso la responsabilidad civil que cualquier accidente pudiera ocasionar,
asi como dotar a las personas que ejecuten el suministro de todos los medios materiales
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referido a Seguridad y Salud Laboral que ordena la legislacion vigente. En caso de accidente o
perjuicio de cualquier género ocurrido al personal con ocasion del ejercicio de sus trabajos, la

empresa adjudicataria cumplira lo dispuesto en las normas vigentes bajo su responsabilidad,
sin que ésta alcance, en modo alguno, a MADRID DESTINO.

El adjudicatario deberéa acreditar, mediante declaracion responsable, la afiliacion y el alta en la
Seguridad Social de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del contrato. Esta
obligacion se extendera a todo el personal subcontratado por la entidad adjudicataria principal,
destinado a la ejecucion del contrato. Para la acreditacién del cumplimiento de esta obligacion,
la entidad adjudicataria aportara una declaracién responsable al efecto, al inicio del contrato,
en la que se sefiale que las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del mismo se
encuentran afiliadas y dadas de alta en la Seguridad Social.

En todo caso, el responsable del contrato o en su caso el érgano de contrataciéon podra solicitar,
cuando lo considere oportuno, la aportacion de la documentacion que acredite el contenido de la
declaracion responsable. En concreto y como minimo, podra efectuar las siguientes
comprobaciones:

e Junto con lo anterior y como CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION, se establecen
las INDICADAS EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES, APARTADO 23.

CONTROL DE EJECUCION DE LAS CLAUSULAS SOCIALES

El responsable del contrato (RRHH, Prevencién de Riesgos Laborales) supervisara el
cumplimiento de las obligaciones que en relacion a las clausulas sociales impuestas a la empresa
adjudicataria en el presente pliego y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi
como las que se deriven de la legislacién social y laboral vigente.

Con caracter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las obligaciones sociales que le fueran exigibles legal o
contractualmente.

El incumplimiento de las mismas generara la imposicion de penalidades de conformidad con
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, (Apartado 29 Anexo I).

Fecha de aprobacion del Pliego

En Madrid, a 16 de septiembre de 2020
MADRID DESTINO Conforme:

El Adjudicatario



