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28002605011981 14/06/2023 300 3 Coordinador 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/06/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 14/09/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 23/11/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 23/11/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 01/12/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 23/11/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 23/11/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

28002605011981 23/11/2023 300 4 nivel4 auxiliares 400 Según convenio No No aplica (indefinidos) No

El coeficiente a tiempo parcial es el correspondiente al alta en Seguridad Social asignado para la estimación de horas de la temporada.

Centralia como empresa que viene efectuando la prestación objeto del contrato SP23-00614 y que tiene la condición de empleadora de las 

personas trabajadoras, proporciona a enero 2024 la información reseñada en el artículo 130 (vigente LCSP) al órgano de contratación, a 

requerimiento de este. 

En todo caso se aporta el listado del personal objeto de subrogación, indicándose: el convenio colectivo de aplicación y los detalles de 

categoría/grupo profesional, tipo de contrato, jornada, fecha de antigüedad, vencimiento del contrato si procede, salario bruto anual de cada 

persona trabajadora, así como todos los pactos en vigor aplicables a las personas trabajadoras a los que afecte la subrogación.

Información de mayor detalle sujeta a LOPDyGDD.
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